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桃園縣公立中學校務評鑑_分類表5(輔導發展)
	項目
	評鑑
重點
	評鑑指標
	學校自評
	評鑑小組

	
	
	
	學校辦理之具體成果、
遭遇困難及待改進事項
	優點、特色、
改進與建議事項
	整體 表現得分

	伍、輔導發展
	一、計畫與組織
	1.擬訂具體可行的輔導的計畫。
2.建立健全輔導組織並有效運作。
3.提供輔導資訊，建立輔導網絡。
	1.1訂定本校輔導工作計劃

1.2擬定輔導工作列入行事曆逐一推行。

1.3訂定全體教師參與輔導工作實施計劃。

1.4訂定中輟追蹤、輔導、復學安置辦法。

2.1定期辦理辦理親職教育活動。

2.2建置輔導教師責任制，加強學生輔導工作。
3.1編印「親職教育手冊」，提供親師輔導相關資訊。

3.2建置輔導室網頁，提供多元輔導管道。

3.3建置「多媒體教學影片櫃」，豐富教師學生教學資源。
	
	

	
	二、資料與設備管理
	1.輔導室各項設置符合輔導理念與學生需求。
2.建立完備的學生資料、輔導資料與會議紀錄。
3.各項測驗工具妥善管理與應用。
	1.1規劃諮商會議室一間及一間個別諮商室、一間團體輔導室。

1.2設置「輔導圖書櫃」，提供教師學習成長機會。

2.1擬定學生綜合資料管理辦法。

2.2建置各班學生輔導資料A、B表。
2.3建立各項輔導會議紀錄。

3.1訂定心理測驗實施計劃。

3.2妥善保管心理測驗資料並配合教學輔導。
	
	

	
	三、輔導工作
	1.宣導重要輔導政策及方案。
2.落實生命教育與性別平等教育。
3.落實生涯發展教育與技藝教育(國中)。
4.辦理教師輔導知能研習及進修。
5.辦理親職教育,有效提昇家長終身學習活動。

	1.1透過導師會報、校務會議、認輔會議，宣導輔導政策及方案。

2.1辦理身心障礙宣導週活動，推展生命教育活動。
2.2成立性別平等教育委員會推動性別平等教育活動。

2.3擬定校園性騷擾及性侵害防治實施要點，強化生命及性別平等教育。

2.4辦理性騷擾防制專題演講

2.5辦理「做生命的主人」專題，加強生命教育。
2.6辦理校園3Q達人徵選活動，激勵學生努力向學。

3.1訂定生涯發展教育活動實施計畫

3.2辦理二年級職業試探參訪與實作。

3.3與成功工商合作技藝教育學程4班、本校自辦農業職群1班，落實生涯發展教育。

3.4鼓勵學生參加技藝教育競賽及成果發表活動。

4.1辦理教師輔導知能研習，增進教師輔導知能。

4.2辦理教師各項施測研習，增進施測輔導知能。

5.1定期辦理「親師座談會」，加強親師溝通。

5.2定期辦理「親職教育專題」活動，增進親職功能。

5.3建置「家長會網頁」，多元提供家長終身學習管道。
	
	

	
	
	6.落實認輔制度之團體及個案輔導。
7.落實中輟生之預防、追蹤、復學、安置及輔導工作。
8.落實扶助高風險家庭及兒童少年保護工作。
	6-1聘任4名兼任輔導老師個案認輔學生，並推動認輔制。

6-2實施小團體輔導，協助學生學習生活、情緒適應等。

7.1訂定中輟生追蹤、復學、安置輔導計畫。

7.2中輟生列為個案，加強認輔工作。

7.3針對中輟高風險學生，成立「籃球隊」進行彈性課程。

8.1辦理兒童及少年保護研習，宣導兒少保護工作。

8.2擬定「高風險家庭評估指標」、「通報流程」等落實學生保護工作。

8.3依據三級輔導措施，落實輔導工作。
	
	

	
	四、特殊教育
	1.學校特教推行委員會組織健全且定期召開會議。
2.配合執行各類特殊教育學生鑑定工作。
3.落實特殊教育學生安置輔導工作。
4.妥善規劃特教學生教學設備及校園無障礙設施。
5.辦理教師及家長特教相關專業成長活動。
	1.1訂定資源班實施計劃
1.2定期召開特教推行委員會，推展相關特殊教育工作。

1.3校內遴選普通班教師代表擔任特推會委員。

2.1配合辦理學、情障礙學生篩選。

2.2依校內學生需求提出轉介服務。

2.3辦理數理、英語資優學生鑑定及實施每學期36小時之教育服務。

3.1安置身心障礙學生於普通班學習，並提供所需教學資源。
3.2整合醫療資源，提供身障生服務需求。
4.1設置樓梯扶手、殘障坡道等無障礙設施。

4.2成立資源班，設資班教室2間。

5.1期初個別召開IEP會議

5.2每學年針對導師及學生進行特教宣導。
	
	

	
	五、其
他
	
	
	
	

	每項「極優」給5分；「優」給4分；「佳」給3分；「普通」給2分；「待努力」給1分
	此分類得分
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