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桃園縣公立中學校務評鑑_分類表2(教務發展)
	項目
	評鑑
重點
	評鑑指標
	學校自評
	評鑑小組

	
	
	
	學校辦理之具體成果、
遭遇困難及待改進事項
	優點、特色、
改進與建議事項
	整體 表現得分

	貳、教務發展
	一、計畫與組

織
	1.課程計畫切實可行。
2.發展各領域課程計畫。
3.課程發展委員會組織健全並運作良好。

	1.本校定期召開學校課程發展委員會及各領域教師教學研究會，由第一線教師擬訂課程計畫，由課程發展委員會加以審查，並依相關規定送交縣政府教育局審查通過，計畫落實於日常教學中，具體可行。連續2年（98、99學年）獲得教育局課程計畫審查績優學校。
2.每年由各領域教師投票選舉各領域領域召集人，定期召開各領域教學研究會，由領域教師共同討論擬定各領域之課程計畫，送交本校課程發展委員會審核修改，並送交縣政府通過備查。

3.學校課程發展委員會於每年5月定期改選，由校長負責召集，教務主任擔任執行秘書，主要成員為教務、訓導、總務、輔導4處室主任、教學及設備組長、7大領域（8大學科）召集人、一至三年級年級代表各1人、家長代表1人，共計19人組成，負責審核本校之課程計畫，使本校課程計畫完整可行。
	
	

	
	
	4.發展學校本位課程特色。
5.依據教育部頒訂國中小常態編班及分組學習準則，落實常態編班。
	4.本校校園鄰近虎頭山，具有相當豐富的自然及人文景觀，本校學校本位課程即以虎頭山為主軸，融入語文、數學、自然、社會、藝文、綜合、健體等7大領域課程。本校創建於民國57年，校園內動植物生態多元，將生態教育融入於各學科中，培養學生環境保護意識。
5.常態編班

（1）依據教育部頒定國中小常態編班及分組學習準則，落實常態編班，每年常態編班作業，均依照縣府相關規定，在督學、學校教師及社區家長監督下，使用電腦程式亂數編班，各班導師自行抽出所屬學生，各班學生程度相當，使各班教學正常化，達到教育機會均等，充分保障學生學習權益。

（2）達成「帶好每一位學生」、「不放棄任何一位孩童」之教改理想。

（3）營造良好之教學環境，提升教育品質。
	
	

	
	二、教學設備

資源
	1.充實圖書、資訊與教學設備。
2.發展各領域教材、教學輔助教具。
3.有效運用專科教室並管理完善。
	1.教學設備依各科教學研究會會議所決議，並配合需求順位及經費訂立計劃，依時程檢討及改進。縣府補助經費及其他支援教學設備採購案均列入充實計畫之中。採購作業完成並依時驗收、列入財產及編排列冊由專員管理。
2.教學研究會議決議充實之設備，經訪查實物合用度及價格。再依經費配合進度進行採購流程。不定時需要之耗材依規定檢具申請表提出申請添購。鼓勵教師自製教材教具，提供教師研製資訊，以符合實際需求。依教學研究會為中心推動教師主動蒐集、整理相關適用之教材。教學媒體定點陳列並列冊以供參考。添購內容依教學研究會議決議配合執行。。
3.專科教室重大設備採購依行政程序進行招標採購。本校將繼續依教學需要之教室陸續實施內部配置改進工程。本校專科教室數量符合標準，各專科教室均有管理辦法及負責教師一名。計有：美術教師四間、音樂教室四間、生物實驗室
	
	

	
	
	
	二間、理化實驗室四間、生活科技教室三間、表演藝術教室一間、數學領域教室一間、社會領域教室一間。儀器設備之申購、驗收、保管、維護、報廢均依規定辦理。實驗室廢水依規定標準排放，毒性物質廢液回收使用收集筒收集。每班教室裝設擴音機一部、發射器一個、多功能錄放影音機一台，電視一台，電腦一台、單槍投影機一部、投影布幕一面提升教學品質，以培養學生學習興趣及運用資訊的能力。生物實驗室每位學生都有一台顯微鏡供教學實驗用，訓練學生動手研究的精神，激發學習成效。
	
	

	
	三、教師專業

發展
	1.辦理教師成長研習有效提昇教師專業知能。
2.鼓勵並運用教師組織協助教師專業發展。
3.教師積極參與校內外進修，並能分享心得。
4.鼓勵教師專業對話，落實課程教學及學習檔案系統之知識管理功能。
5發展自發性的學習成長團體，並能提昇教學品質。

	1.各領域定期召開教學研究會，共同研討各領域教材及教法各方面問題，各領域依縣府規定設置不排課時段，不排課時段定期辦理各項教師進修活動，提升教師專業教學知能。自96學年起至今，共辦理校內外研習合計67場次，參加人數1558人次。
2.各領域之教師，均能主動成立自發性的學習成長小團體，利用縣府排定之各領域不排課時間，互相討論觀摩，以提昇教學品質。
3.各項校外進修研習活動，均依相關規定遴選指派合適老師參加，並將研習所學教學新知，透過教學研究會傳達給校內所有相關教師，分享彼此學習心得。教師積極參與學位進修，目前進修中之教師共計有4人，已取得碩士以上學位者，共計24人。

4.各領域均依縣政府相關規定，排定不排課時間，鼓勵各領域教師，利用不排課時間進行校內外研習活動、教師間情感及專業交流，共同研討教材教法及班級經營相關新知。
5.教師自發組成讀書會、各科教學研究會及各項體育團隊，如壘球隊、羽毛球隊等，除增進教師彼此間情感交流外，也增進彼此專業交流，互相觀摩學習，提升教
	
	

	
	
	6.積極參與各種教育實驗或專案研究；發展研究或創作成果，擴展專業影響。
7.辦理教師教學相關評鑑並提供改進策略。
	學成效

6. 積極參與各種教育實驗或專案研究，自94年起，承辦教育局及教育部各項專案，諸如：「桃園縣資優教育方案」、「教師創新教學及創造力教育行動研究」、「大手攜小手計畫」、「國中學習資源網題庫建置」、「英語補充教材及題庫維護」等；98年申辦縣政府「精進教學」專案，獲得3萬元補助，由許綉敏老師負責主導，辦理「溝通式英語教學課程設計」，增進教師專業成長，擴大專業影響。
7.教師評鑑部分，首先由新進教師開始推動，96學年度有6位教師參加，97學年度有5位教師（1人調校），98學年度有5位教師參加，99學年度有9位教師參加，學校遴選資深且優良之教師，擔任新進教師輔導老師，協助新進教師快速成長，對於新進教師的專業成長具有一定幫助；現職教師專業發展評鑑部分，須經由校務會議通過，目前執行上有一定困難，但積極宣導，建立教師共識，於99年10月27日辦理教育部教師專業發展評鑑巡迴宣導，校內教師參與人數為104人，參與率達92％。
	
	

	
	四、學

生學習

成長
	1.辦理學生學習活動與成果發表。
2.辦理校外教學活動。
3.鼓勵學生參加各類活動。

	1.積極辦理學生各項學習活動，配合校慶運動大會、親職教育日，辦理學生作業及作品展覽。

2.一年級配合綜合活動童軍課程，辦理一年級隔宿宿營活動，將童軍精神融入其中，使學生學會童軍基本技能及互助合作之精神。三年級時辦理學生三日兩夜之縣外參觀活動，達成讀萬卷書及行萬里路之教育目標。

3.鼓勵學生積極參與各類活動，如國語文競賽、美術比賽、英語演講比賽、科學展覽、金頭腦、科學奧林匹亞競賽等各項比賽。各項活動辦理校內競賽，擇優加以培育訓練，代表學校參加縣級與全國級比賽。參加科展，每年均獲致優異的成績：96學年度國中科展化學科獲縣展第二名；98學年度國中科展生活應用科學獲縣展第一名。語文類比賽，今年囊括桃園縣及全國作文兩項第一名。體育類在劍道、游泳、田徑各方面均由突出表現，自96學年起至今，學生參加各項比賽，共獲得學科類獎項計28項次、藝文類獎項計36項次、體育類26項次，堪稱收穫豐富。
	
	

	
	
	4.辦理學生補救教學(弱勢扶助、攜手計畫)。
5.有效提升學生學習效能。
	4.辦理學生補救教學，依縣府規定於課後及寒暑假辦理，學生自由參加，低收入戶及清寒學生給予補助，免費參加，學生參加率達97％。攜手計畫部分，自96年起，配合教育部補助款，於每年暑假辦理，針對弱勢且低成就學生，辦理國文、英語；數學、自然及社會五科之補救教學；99學年度更辦理攜手計畫寫作能力補救計畫，受惠學生20餘人。

弱勢扶助部分，每學期辦理書籍費及代收代辦費補助，相關資格從寬審查，給予所有需要幫助的學生補助。

5.經由教師教學專業能力的提升及各項教學計畫的執行，學生學習效能提升明顯，96年度本校學生升學公立高中職比率為44％，至99年已有效提升至55％。
	
	

	
	五、其
他
	
	
	
	

	每項「極優」給5分；「優」給4分；「佳」給3分；「普通」給2分；「待努力」給1分
	此分類得分
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